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ПРИЕМ НА СЛУЖБУ В ТАМОЖЕННЫЕ ОРГАНЫ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОНТРАКТА
1. На службу в таможенные органы принимаются на добровольной основе граждане Республики Беларусь, достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственными языками Республики Беларусь, способные по своим личным, моральным и деловым качествам, состоянию здоровья, соответствующему образованию выполнять задачи, возложенные на данные органы.
Граждане, впервые поступающие на службу в таможенные органы, сдают квалификационный экзамен для лиц, впервые поступающих на государственную службу, в порядке, установленном Президентом Республики Беларусь.
2. Не могут быть приняты на службу в таможенные органы граждане в случаях:
2.1. если они не соответствуют требованиям, указанным в пункте 1 настоящего Положения;
2.2. если они признаны решением суда, вступившим в законную силу, недееспособными или ограниченно дееспособными;
2.3. если они не представили документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, либо представили документы, в которых содержатся недостоверные сведения;
2.4. если они ранее совершили преступление;
2.5. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственные секреты, если исполнение служебных обязанностей по должности, на занятие которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
2.6. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, родные братья, сестры, а также родители, дети, родные братья и сестры супругов) с должностным лицом таможенного органа, если их служба будет связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
2.7. иных, установленных законодательными актами.
3. Для приема на службу в таможенные органы гражданин представляет:
3.1. заявление;
3.2. анкету по форме, установленной Государственным таможенным комитетом;
3.3. автобиографию;
3.4. паспорт гражданина Республики Беларусь;
(пп. 14.4 в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 23.01.2009 N 52)
3.5. документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);
3.6. трудовую книжку, за исключением гражданина, впервые поступающего на работу;
3.7. диплом или иной документ о соответствующем образовании;
3.8. характеристику с последнего места работы (учебы);
3.9. декларацию о доходах и имуществе, декларации о доходах и имуществе супруга (супруги) и совершеннолетних близких родственников, совместно с ним проживающих и ведущих общее хозяйство, по форме, установленной Советом Министров Республики Беларусь для деклараций о доходах и имуществе, представляемых государственными служащими и иными категориями лиц;
3.10. медицинскую справку о состоянии здоровья.
(в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 N 200)
(см. текст в предыдущей редакции)
4. Сведения, содержащиеся в документах, представленных кандидатом при приеме на службу в таможенные органы, подлежат изучению и проверке подразделениями собственной безопасности таможенных органов в порядке, определенном Государственным таможенным комитетом.
5. Прием на службу в таможенные органы оформляется приказом о назначении на должность.
6. Приему на службу в таможенные органы может предшествовать проведение конкурса, который проводится в порядке, установленном Советом Министров Республики Беларусь для проведения конкурса на занятие государственной должности.
7. Для граждан, впервые принятых на службу в таможенные органы, устанавливается предварительное испытание сроком до шести месяцев в зависимости от уровня подготовки и должности, на которую они назначены.
Продолжительность предварительного испытания указывается в приказе о назначении на должность.
Предварительное испытание не устанавливается:
для лиц, назначаемых на должности Президентом Республики Беларусь;
для выпускников учреждений, обеспечивающих получение высшего или среднего специального образования, поступающих на службу в таможенные органы по распределению.
Во время предварительного испытания граждане обладают правами и несут обязанности, установленные для должностных лиц таможенных органов.
Особенности прохождения предварительного испытания устанавливаются Государственным таможенным комитетом.
8. Срок предварительного испытания засчитывается в стаж службы в таможенных органах, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет и право на отставку.
9. При неудовлетворительном результате предварительного испытания гражданин подлежит увольнению из таможенных органов как не выдержавший испытания.
10. С гражданами, принимаемыми на службу в таможенные органы, заключается контракт.
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Дополнительная информация о поступлении на службу в таможенные органы
В качестве кандидатов для приема на службу в таможенные органы рассматриваются граждане Республики Беларусь, способные по уровню образования (высшее,  предпочтительно – юридическое, экономическое, техническое (информационные системы и технологии), личным деловым и моральным качествам (отсутствие фактов привлечения к уголовной ответственности, положительные характеристики с места учебы/работы), состоянию здоровья выполнять задачи,  возложенные на таможенные органы Республики Беларусь.
По вопросам приема на работу (наличия вакансий) по рабочим профессиям обращаться в отдел кадров таможни. Контактные данные можно узнать по ссылке.
